PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA
W KLASACH IV-VIiI

W celu ujednolicenia wystawiania ocen zachowania zostaje wprowadzony punktowy system

oceny zachowania uczniéw. Jego istota polega na tym, ze kazdy uczen otrzymuje na poczatku

roku szkolnego oraz na poczatku Il potrocza 100 punktow, ktorych liczba moze odpowiednio

wzrosng¢ lub zmaleé w ciggu kazdego semestru. Poprzez okreslone zachowania kazdy uczen

moze uzyskaé¢ dodatkowe punkty dodatnie lub zgromadzi¢ punkty ujemne. Na koniec kazdego

potrocza punkty bedg sumowane, a uzyskany wynik wskaze odpowiednig ocene zachowania

ucznia. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i konsekwencja w ich przydzielaniu

przez nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizujg ucznidow do wytrwatej pracy nad swoich

zachowaniem.

l. Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

1.

Stworzenie precyzyjnych, jasnych kryteriéw oceny zachowania zaréwno dla uczniow,
rodzicow jak i nauczycieli.

Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialnosci za swoje czyny
(samoocena i samokontrola).

Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie szansy

pozytywnego wykazania sie.

Il. Ogodlne zasady:

1.

Obowigzkiem nauczyciela-wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich rodzicéw
(opiekunéw prawnych) ze szczegotowymi kryteriami oceniania zachowania oraz
procedurami zawartymi w tym regulaminie na poczatku roku szkolnego.

Kazdy uczeh na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku Il pétrocza otrzymuje
kredyt 100 punktéw, ktory jest rwnowartoscig oceny dobrej. W ciggu potrocza moze
go zwiekszy¢ lub zmniejszyé, co odpowiada¢ bedzie wyzszej lub nizszej ocenie
zachowania.

Punkty startowe: 100; punkty dodatnie: od 2 do 30; punkty ujemne: od -2 do -30.
Uczeh rozpoczyna Il pétrocze z nowym kredytem 100 punktéw, punkty uzyskane
w | potroczu obowigzujg tylko do konca | potrocza.

Ocene roczng stanowi Srednia arytmetyczna punktéw uzyskanych w | i Il pétroczu.
Konkretnemu zachowaniu - pozytywnemu lub negatywnemu - przydzielona jest
odpowiednia liczba punktow.

Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia dokumentuje
sie na biezgco wpisami w dzienniku elektronicznym Librus. Obowigzkiem kazdego

nauczyciela jest systematyczne dokonywanie wpisow w dzienniku elektronicznym.



8. Wpisébw majg prawo dokonywa¢ wszyscy nauczyciele (wychowawcy na wniosek
pracownika administracji i obstugi szkoty). Pracownicy szkoty zgtaszajg swoje uwagi
wychowawcy lub nauczycielowi uczgcemu w danym momencie w klasie.

9. Uczniowie majg prawo uzyskac informacje o aktualnym stanie punktéw na godzinach
wychowawczych, a rodzice (prawni opiekunowie) — podczas zebran ogdinych lub
konsultacji indywidualnych oraz korzystajgc z dziennika elektronicznego Librus.

10. Wychowawca wstepnie podsumowuje punktacje na miesigc przed wystawieniem ocen.
Jesli uczen jest zagrozony oceng nieodpowiednig lub naganng, wychowawca informuje
o tym rodzicéw (prawnych opiekunow). Uczen ma jeszcze mozliwosé poprawienia
oceny przez zdobycie punktéw dodatnich, jednak do oceny nie wyzszej niz poprawna.

11. Uczen nie moze uzyskaé oceny wzorowej, jesli posiada na koncie (poza dodatnimi
punktami) 30 punktéw ujemnych. Uczeh nie moze uzyskac oceny bardzo dobrej, jesli
posiada na koncie (poza dodatnimi punktami) 40 punktéw ujemnych, oceny dobrej, jesli
posiada na koncie 50 .

12. Podsumowania punktacji wychowawca dokonuje na 1 tydzieh przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej w danym pétroczu. Liczbe uzyskanych przez ucznia
punktow wychowawca wpisuje w dzienniku elektronicznym Librus.

13. W uzasadnionych przypadkach wychowawca w porozumieniu z radg pedagogiczng
moze obnizy¢ lub podwyzszyé ocene zachowania niezaleznie od ilosci uzyskanych
wczesdniej punktow.

14. Uczen, ktory otrzymat upomnienie Dyrektora szkoty nie moze otrzymac oceny wyzszej
niz poprawna. Uczenh, ktory otrzymat nagane Dyrektora szkoty nie moze otrzymac
oceny wyzszej niz nieodpowiednia.

15. Ostateczng decyzje o ocenie podejmuje wychowawca po zsumowaniu wszystkich
punktéw uzyskanych w semestrze oraz po zasiegnieciu opinii nauczycieli i uczniéw
danej klasy.

16. W przypadku udowodnienia uczniowi jednego z nastepujgcych wykroczen:

16.a) zniewazanie nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

16.b) wytudzanie pieniedzy,

16.c) picie alkoholu na terenie szkoty,

16.d) uzywanie lub rozpowszechnianie Srodkéw odurzajgcych,

16.e) stosowanie przemocy wobec innych oséb (fizycznej i psychicznej),
16.1) udziat w zorganizowanej dziatalnosci przestepczej,

uczen otrzymuje ocene nie wyzszg niz nieodpowiednia (niezaleznie od liczby
uzyskanych punktéw).
17. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono

zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
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dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno- -pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

18. Rodzice (opiekunowie prawni) mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli

nie zgadzajg sie z ustalong oceng. W takim przypadku stosuje sie procedure okreslong

w trybie odwotawczym, zgodnie ze Statutem Szkoty.

lll. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:

1. Wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
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IV. Kryteria punktowe:

Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

Dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

Okazywanie szacunku innym osobom.

Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

Zachowanie Punkty
Wzorowe 200 i wiecej
Bardzo dobre 151-199
Dobre 100-150
Poprawne 51-99
Nieodpowiednie 21-50
Naganne 20 i mniej

V. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY DODATNIE

Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw wpisow za wpis

Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia

1. | 100% frekwencja na zajeciach szkolnych. 10 raz w potroczu | wychowawca

2. | Systematyczne usprawiedliwianie 10 raz w poétroczu | wychowawca

nieobecnosci.




3. | Aktywny i systematyczny udziat w zajeciach 10 raz w potroczu | nauczyciel
pozalekcyjnych prowadzonych przez nauczycieli (za kazde prowadzgcy
(np. kota zainteresowan, zajecia sportowe, aktyw koto)
biblioteczny).
4, Przestrzeganie regulaminéw szkolnych, 10 raz w poétroczu | wychowawca
wiasciwie zachowywanie sie podczas przerw i
wycieczek szkolnych.
5. | Catkowity brak sp6znien w poétroczu. 5 raz w potroczu | wychowawca
Obszar II: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej
6. | Zaangazowanie w dziatalnos¢ SU. od 2 raz w poétroczu | opiekun SU
do 15
7. Efektywne petnienie funkcji w klasie, Od5 raz w pétroczu | wychowawca
np. przewodniczacego samorzadu klasowego. do 15
8. Pomoc nauczycielowi lub innym pracownikom | od 5 kazdorazowo nauczyciel,
szkoly. do 20 wychowawca
9. Pomoc kolezenska. od 2 kazdorazowo nauczyciel
do 10
10. | Whasna inicjatywa ucznia w podejmowaniu od5 kazdorazowo nauczyciel
réznych dziatan w klasie i w szkole. do 15
11. | Udziat w dziataniach na rzecz srodowiska od 2 kazdorazowo | opiekun akgcji
lokalnego i spotecznosci szkolnej (np. do 15
dziatalnosc¢ charytatywna, przyniesienie daréw w
ramach zbiorek, wolontariat, kiermasze, pikniki,
udziat w akcjach szkolnych, itp.).
12. | Reprezentowanie szkoty: kazdorazowo nauczyciel
przygotowujacy
Udziat w szkolnych konkursach/zawodach 5 do konkursu/
sportowych zawodéw
Udziat w konkursach/zawodach sportowych: 10
miedzyszkolnych/wojewodzkich/
ogolnopolskich
Zajecie miejsca 1/2/3 lub wyréznienie od 5
w konkursach szkolnych do 15
(1 miejsce — 10 pkt, 2 miejsce 5 pkt, 3 miejsce — 3
pkt, wyréznienie — 2 pkt)
Zajecie miejsca 1/2/3 lub wyréznienie od 10
w konkursach/zawodach do 30

miedzyszkolnych/wojewodzkich/
ogolnopolskich

(1 miejsce — 25 pkt, 2 miejsce 15 pkt, 3 miejsce —
10pkt, wyréznienie — 5 pkt)




Zakwalifikowanie sie do finatu konkursu 40
wojewodzkiego i tytut laureata
Zakwalifikowanie sie do finatu konkursu 30
wojewodzkiego i tytut finalisty
Obszar lll: Dbalos$¢ o honor i tradycje szkoly
13. | Aktywna praca na rzecz szkoty. od5 kazdorazowo nauczyciel -
Wspaotorganizowanie uroczystosci szkolnych, apeli, | do 15 organizator
konkurséw, wykonanie dekoracji, obstuga sprzetu
muzycznego.
14. | Aktywna praca na rzecz klasy. od5 kazdorazowo wychowawca
Organizowanie uroczystosci klasowych, tworzenie | do 15
dekoracji, gazetek, itp.
15. | Reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci | 10 kazdorazowo opiekun
pozaszkolnych (np. poczet sztandarowy, itp.).
16. | Stroj codzienny i odswietny oraz zmiana 10 raz w pétroczu | wychowawca
obuwia zgodnie z regulaminem.
Obszar IV: Dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb
17. | Postawa prospoteczna i prawidlowe reagowanie | 10 kazdorazowo nauczyciel
na negatywnie zachowania oraz przejawy
zagrozenia.
Obszar V: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
18. | Wyjatkowa kultura osobista - dobre maniery, 10 raz w pétroczu | wychowawca
stosowanie zwrotow grzecznosciowych.
19. | Postepy w zachowaniu ucznia i jego wysitek 10 kazdorazowo wychowawca
w pracy nad soba.
20. | Brak punktéw ujemnych w pétroczu. 10 raz w pétroczu | wychowawca
21. | Pochwata Dyrektora. 20 kazdorazowo | dyrektor
22. | Inne pozytywne zachowania, godne pochwalyi | od5 kazdorazowo nauczyciel
nasladowania (nieujete w poprzednich punktach). | do 20w
zaleznosci
od wagi
dziatania
VI. Punktowy system oceny zachowania — PUNKTY UJEMNE
Lp. Zachowanie ucznia Liczba | Czestotliwos¢ | Odpowiedzialny
punktéw wpisow za wpis
Obszar I: Wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
1. Przeszkadzanie podczas lekcji od -2 kazdorazowo nauczyciel
(np. gtosne rozmowy, chodzenie po klasie, do -5
zaczepianie, rzucanie przedmiotami, gwizdanie,
itp.).
2. | Niewykonanie polecen nauczyciela lub innego -5 kazdorazowo nauczyciel
pracownika szkoty (np. $wiadome niezapisywanie
pracy domowej lub notatek z lekcji, odmowa pracy
w grupie lub wywotywanie podczas niej konfliktow).
3. Nieprzestrzeganie regulaminu spedzania od -2 kazdorazowo nauczyciel
przerw, np.: bieganie po korytarzu, przebywanie w | do -5

niedozwolonym miejscu, itp.




4. Uzywanie telefonu i urzadzen elektronicznych -10 kazdorazowo nauczyciel
podczas lekcji i przerwy bez zgody nauczyciela.

5. Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z -20 kazdorazowo nauczyciel
udzialem innych oséb bez ich zgody.

6. | Wagary, celowe opuszczanie lekcji (np.ucieczka | -5 za kazdorazowo wychowawca
z lekciji), spdznianie sie srodlekcyjne (np. na 4 kazda
godzine lekcyjng). godzine

7. Pie¢ lub wiecej nieusprawiedliwionych przez -5 raz w pétroczu | wychowawca
rodzica spéznien w pétroczu.

8. | Sciaganie. -10 kazdorazowo nauczyciel

Obszar Il: Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej

9. Falszowanie dokumentéw (np. podrobienie -30 kazdorazowo wychowawca
podpisu, usprawiedliwienia).

10. | Celowe niszczenie mienia szkolnego (np. -20 kazdorazowo nauczyciel
malowanie na Scianach, niszczenie tawek, krzeset,
wywazanie drzwi) lub celowe niszczenie wlasnosci
innej osoby.

11. | Nieprzestrzeganie regulaminoéw pracowni od -5 kazdorazowo nauczyciel
szkolnych, swietlicy, biblioteki i innych do -10
pomieszczen szkolnych, rowniez zasmiecanie
otoczenia.

12. | Nieusprawiedliwione nieobecnosci: powyzej 15 | -10 Raz w wychowawca
godzin w miesigcu miesigcu

Obszar lll: Dbatos$¢ o honor i tradycje szkoty

12. | Stréj niezgodny z regulaminem, brak obuwia na | -5 kazdorazowo | wychowawca
Zmiane.

13. | Niewtasciwe zachowanie podczas uroczystosci | -10 kazdorazowo nauczyciel
i imprez szkolnych oraz zawodéw sportowych.

Obszar IV: Dbalos$¢ o piekno mowy ojczystej

14. | Wulgarne stownictwo lub gesty, agresja stowna | od -5 kazdorazowo nauczyciel
(zaczepki stowne, np. przezywanie, ublizanie do -10
innym, grozby).

Obszar V: Dbalos$é o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb

15. | Nagana Dyrektora. -30 kazdorazowo | dyrektor

16. | Upomnienie Dyrektora. -20 kazdorazowo dyrektor

17. | Posiadanie i stosowanie uzywek (papierosy, e- -30 kazdorazowo nauczyciel
papierosy, alkohol, narkotyki, itp.).

18. | Posiadanie i (lub) uzywanie niebezpiecznych -30 kazdorazowo nauczyciel
materialéw i narzedzi (np. petardy, noze,
substancje niebezpieczne, itp.).

19. | Udziat w bdjce. -20 kazdorazowo nauczyciel

20. | Zaczepki fizyczne lub podzeganie do przemocy | -10 kazdorazowo nauczyciel
(np. plucie, popychanie, podstawianie ndog,
kibicowanie aktom przemocy, itp.)

21. | Znecanie sie nad kolegami, zastraszanie. -20 kazdorazowo nauczyciel

22. | Stosowanie cyberprzemocy po raz pierwszy. -20 kazdorazowo | nauczyciel

23. | Stosowanie cyberprzemocy po raz kolejny. -30 kazdorazowo |wychowawca

24. | Kradziez, wytudzenie pieniedzy lub innych -30 kazdorazowo nauczyciel

rzeczy.




25. | Samowolne wyjs$cie poza teren szkoly. | -20 | kazdorazowo | nauczyciel
Obszar VI: Godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
26. | Niewtasciwe zachowanie podczas wyjs¢ od -5 kazdorazowo nauczyciel
klasowych i wycieczek, nieprzestrzeganie do -10
regulaminoéw (wycieczki, obiektow muzealnych).
Obszar VII: Okazywanie szacunku innym osobom
27. | Aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i -10 kazdorazowo nauczyciel
innych pracownikéw szkoly.
Obszar VIII: Inne negatywne zachowania
28. Inne negatywne zachowania (nieujete w od -5 kazdorazowo nauczyciel
poprzednich punktach). do -20 w
zaleznosci
od wagi
czynu




